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Pilot Almeerse Burgerbaan
In deze tweede nieuwsbrief brengen wij u op de hoogte van de vorderingen en plannen
met betrekking tot de Pilot “De Almeerse Burgerbaan”. De afgelopen maanden heeft een
werkgroep verschillende gesprekken gevoerd met zes potentiële Burgerbaners, hun
vrijwilligersorganisaties, de gemeente, UWV en de Belastingdienst. Voor drie deelnemers
bleek een Burgerbaan passend te zijn qua inzetbaarheid en regelgeving, voor drie
deelnemers niet. Maar wat verstaan we onder een (Almeerse) Burgerbaan?

Essentie Burgerbaan
Kenmerkend voor de Almeerse Burgerbaan is de ontkoppeling van het werk en de
betaling. Hiermee krijgt de burger de keuzevrijheid om in één of meer non-profit
organisaties actief te zijn en te kunnen wisselen van organisatie met behoud van
zekerheid over de betaling. De zogenaamde burgerbaner wordt werkinhoudelijk begeleid
vanuit de non-profitorganisatie waar hij/zij actief is en de beoogde vergoeding komt via
een andere non-profitorganisatie. De scheiding van werk en vergoeding stelt burgers
financieel in staat om het werk te doen, ongeacht bij welke organisatie. Dit is een nieuwe
opzet en het realiseren van de Almeerse Burgerbaan heeft aardig wat voeten in de
aarde. Het wordt daarom tijd voor een volgende dialoogavond.

Figuur: bovenaan staat de vrijwilliger (‘Burgerbaner’), die vrijwilligerswerk uitvoert met ontvangst
van de vrijwilligersvergoeding. In de linkerhoek staat de ANBI/SBBI, die verantwoordelijk is voor
de inhoud van het vrijwilligerswerk. In de rechterhoek staat de ANBI/SBBI, die verantwoordelijk is
voor de uitbetaling van de vrijwilligersvergoeding. De linker pijl verwijst naar de reguliere
vrijwilligersovereenkomst tussen ‘B’ en ‘W’, waarbij ‘W’ elk kwartaal de vrijwillig gewerkte uren
schriftelijk bevestigt aan ‘U’. De rechter pijl betreft de vrijwilligersovereenkomst tussen ‘B’ en ‘U,
waarbij ’B’ het overzicht van ‘W’ van de door ‘B’ gewerkte uren elk kwartaal doorstuurt aan ‘U’. Op
basis hiervan betaalt ‘U’ de vrijwilligersvergoeding uit aan ‘B’.
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3e Dialoogavond in Casa Casla
Op woensdag 28 februari 2024 organiseren we de 3e dialoogavond in Casa Casla. Een
‘save-the-date’ is inmiddels verstuurd naar de deelnemers aan de 1e en 2e dialoogavond
en is ook verspreid via social media. Op deze avond komen diverse betrokkenen bij de
Almeerse Burgerbaan aan het woord. Zoals de burgerbaners zelf en de
vertegenwoordigers van de non-profitorganisaties, overheid, politiek en wetenschap. Met
deze diversiteit vormen we een beeld van wat reeds goed gaat in de ontwikkeling van de
Almeerse Burgerbaan en wat er nog moet gebeuren. Er zijn al veel hobbels overwonnen,
maar we zijn er nog niet. De Almeerse Burgerbaan heeft nog wat open eindjes.

De Almeerse Burgerbaan
De Almeerse Burgerbaan wil door vrijwilligersvergoedingen het voor meer vrijwilligers
mogelijk maken om zich in te zetten voor de samenleving en om al doende te worden
erkend. Zij krijgen die vergoeding voor hun werktijd omdat ook vrijwilligers geld nodig
hebben om te leven. Immers, je moet het je financieel wel kunnen permitteren om
vrijwilliger te zijn. In de Almeerse Burgerbaan wil je geen financieel risico lopen omdat je
bijvoorbeeld met je onkosten- en vrijwilligersvergoeding tien euro te veel hebt verdiend
dat jaar en de belastingdienst het gehele bedrag aan vrijwilligersvergoeding als loon ziet.
Kortom, in de Almeerse Burgerbaan kun je je inzetten bij een non-profitorganisatie naar
keuze, waarbij de gewerkte uren bij elkaar worden opgeteld en worden vergoed.

De beoogde Almeerse Burgerbaan is vergelijkbaar met de landelijke Burgerbaan, maar
deze betaalt in plaats van de vrijwilligersvergoeding het wettelijk minimum-uurloon om
vrijwilligerswerk te kunnen uitvoeren. De burgerbaan staat in principe open voor
iedereen, inclusief uitkeringsgerechtigden, werkenden, studenten, statushouders en
AOW-ers.

Samen
Met de burgerbaners, non-profit-organisaties, Stadscoöperatie Almere, Werkgroep
Basiszekerheid samen bouwen we verder aan het sociaal kapitaal in de stad. Misschien
tegen de stroom in, maar zeker met goede intenties. Het vormt de kern voor het
faciliterend stimuleren van welzijn, participatie en betekenis, ongeacht iemands
achtergrond. Zowel de overheid als non-profitorganisaties kunnen de arbeidsmarkt
verduurzamen door het creëren van vrijwilligersplekken en een vrijwilligersvergoeding.
De Stadscoöperatie Almere zou het concept tezamen met de Werkgroep Burgerbaan
willen overzetten naar andere organisaties in het land. Stadscoöperatie Almere zal zich
inzetten om de overheid, non-profitorganisaties en de wetenschap stimuleren om verder
met ons mee te denken.
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